A
INDERVALLE

220-007-003

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL

VALLE DEL CAUCA “INDERVALLE"

HACE CONSTAR

Que al revisar el Archivo de la Secretaria General, se encontré que la sefiora
CAROLINA LOAIZA ESCOBAR, identificad@ con cédula de ciudadania No.
31.486.388, celebrd con INDERVALLE, los siguientes contratos de Prestacion de

Servicios:
- No. FECHA FECHA
ANO | contrato O MALOR INICIO |  FINAL
Servicios  profesionales en la
2010| 256 |Subgerencia de Competicion apoyando| $12.000.000 |02/02/2010 |07/27/2010
la gestion en el deporte de rendimiento

Se anexan estampillas por valor de Veintinueve Mil pesos Mcte. ($29.000)

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a

los diez (10) dias del mes de diciembre de Dos Mil Dieciocho (2018).

Atentamente;

o

ZORAIDA CAS

N o

ARDOZO

Secretaria General

[ Proyecto y elaboré: Amparo Alegria

| J i
[ Firma _pA])in” J\/‘%W\

Sl 0.2% DEL BMLY PRO-UCEVA
=% V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LVE 400
0.4% BMLV BT PRO-UNVALLE 3100
0,88% BMLV EBT. PRO-BEGURIDAD ALIMENTARIA 4700
3,4% BMLV EST. PRO-DEBARROLLO 3100
0,4% BMLY EST. PRO-HOBMTALES 300
0,4% BMLV EST. PRO-BALUD 3100
0,0% BMLV EBT. PRO-UNPACIHCO 300

Z\MLOI TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTD
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Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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CONTRALORIA ‘
MUNICIPAL DE YUMBO| Firma: L/Jvf__, =

NIT.800.190.982-3 e

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que revisados los Antecedentes Administrativos de la Entidad se encontré que la Doctora,
CAROLINA LOAIZA ESCOBAR, identificada con Cédula de Ciudadania No. 31.486.388
expedida en Yumbo (Valle del Cauca), Suscribi6 Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales con este Ente de Control Fiscal, asi:

VIGENCIA 2011

Contrato N° : 130-01-01-021

Fecha de Inicio: Abril Ocho (08) de 2011

Fecha de Terminaciéon:  Diciembre Treinta (30) de 2011

\ialor del Cofirato: ,\[:jll/eCC;I:lete Millones Seiscientos mil Pesos ($17.600.000)

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de apoyo en el area
misional. al proceso de control fiscal en lo concerniente a la
parte financiera y patrimonial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Interesada para tramites legales, se
firma en Yumbo, a los Veintinueve (29) dias del mes de Enero del afio Dos Mil Dieciséis

(2016).

Recibo de pago No. 990100000001141427

@“;r i
CAR MUNOZ SANCHEZ

Director Administrativo Financiero
\

.
Proyecto y Elaboro: Ricardo Garcia— Secretario /_\ )

“Control Fiscal de Cara a la Comunidad”

Calle 67 No. 4-33 B/Belalcazar Edificio Yumbo Centro Empresarial 4to Piso
Teléfonos: 6955696 — 6955697 Fax: 6696375
E-mail: contraloriayumbo@amail.com Web: www.contraloriayumbo.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE

GESTION HUMANA Y RECURSOS FISICOS, DE LA ADMINISTRA

CION CENTRAL DEL

MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE)
NIT: 890.399.025-6

CERTIFICA

Que la Sefiora CAROLINA LOAIZA ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
N°.31.486.388 expedida en Yumbo (valle), estuvo vinculado al servicio del Municipio de
Yumbo (Valle), mediante el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
para la vigencia 2012.

N°

FECHA

FECHA

CONTRATO INICIACION TERMINACION OBJETO

| 110-10-03- | 2012/02/29 | 2012/12/31 | PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y

[ 270 AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS

1 PROFESIONALES PERSONALES AL

i DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION E  INFORMATICA .COMO

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS.

A).VISITAR LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE
YUMBO, PARA GENERAR EMPLEO PARA LA
COMUNIDAD PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE
YUMBO. B) APOYAR ACTIVIDADES QUE
COADYUVEN AL FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LOS PEQUENOS
EMPRESARIOS DEL MUNICIPIO DE YUMBO. C)
APOYAR EN LA IMPLEMENTACION, DE
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION Y
ORGANIZACION DE EXPOSICIONES, EVENTOS,
Y FERIAS QUE APOYEN EL MUNICIPIO DE
YUMBO. D) FOMENTAR LA CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA. F) EXPLORAR EN LA
COMUNIDAD MENOS FAVORECIDA DE YUMBO
LOS PROYECTOS ASOCIATIVOS EN PRO DEL
DESARROLLO DE LA COMUNAS DEL MUNICIPIO
DE YUMBO ENCAMINADOS A MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA MEDIANTE EL TRABAJO
COMUNITARIO.

VALOR DEL CONTRATO: § 40.250.000.M/CTE.

En constancia de lo anterior, se firma en Yumbo (Valle), a los Veintiséis (26) dias del mes
de Septiembre de 2018.

>

DANILU PENA M@ZSQUERA \
PROFESIONAL UMIVERSITARIO
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y RECURSOS FiSICOS

Proyecto y Elaboro: Alvaro Gémez Mufioz-Auxiliar Administrativo 0/

/

Scanned by CamScanner
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ey CERTIFICADO LABORAL @M
FO-GH-15 Fecha 1304/2016
— S — T Pagina 1 de 1
[ CERTIFICADO LABORAL No W
EL GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO
CERTIFICA:
Que o fa) w (a)
CAROLINA LOAIZA ESCOBAR registrado(n) con ol siquianta numero de Identificacian
31486388 ha suscrilo y ejecutado (Los) siguieniels) controls) de prestacion do servicios da |a siguienta manera
e Foaha th R pp TR S
Contrate . —:ﬁ "h:l i Objota Cantraonal Actividedar Valor dal contrato
1 EMPRENDE (] PROCESOS DF I"ARTICIT'ACION E INTEGRAGION
CIWOADANA QUE PERMITAN LA CONSOLIDACION DE LA CULTURA
CIUDADANA Y EL RESPETO POR EL ESPACIO 2 ORIENTAR LAS
ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA TENDIENTES AL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD OF VIDA CIUDADANA
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA|} DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN ESPACIOS
ADMINIS. TRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE| oER 109 ¥ NO CONVENCIONALES QUE COADYUVEN AL
APOYO A LA GESTION COMO ARENTADORA EN Las| FANCIAIENTO Y SENSIBILIZACION DEL CIUDADANO CON
VORI | 280s2013A 3112201y [\OCONES DE CULTURA CUOADANA PROMOVIDA ¥ RESRESPECTO A LA CULTURA CIUDADANA Y SUS DIMENSIONES
DESARROLLADA  POR LA ENTIDAD  PARA 4 DISENQ EN LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PROPIAS PARAEL | §21250.000
FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LAS ACTITUDES ¥|FANZAMIENTO DE LA CULTURA CIUDADANA 5 DEFINIGION DE
COMPORTAMIENTOS DEL CIUDADANO EN EL MUNICIPIO D | EQUERIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
YUMBO CULTURA CIUDADANA 6 DIRIGIR REUNIONES OE CONCERTACION DE
EQUIPO DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
1 ESTABLECER MATRIZ DE RESULTADO DE LA EJECUCION DEL
EVENTO VS IMPAGTO LOGRADO. 8 DISERIO DE ESTRATEGIAS PARA
LA INTERVENCION DE CULTURA CIUDADANA 9.DISENO Y
ACTUALIZAGION DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA CULTURA
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
1. ORGANIZAR Y SUPERVISAR LA EFICIENTE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS COORDINANDO LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES. 2 ESTABLECER E IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS
APROPIADOS PARA CANALIZAR LAS SUGERENCIAS Y OPINIONES
EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA EL CONTRATANTE A[EMITIDAS POR LOS DIFERENTES USUARIOS SOBRE LAS
mﬁgﬂﬁc‘ L.sg:s Er::vo:tgs Pg:ouos Y AUTONOMIA|NECESIDADES DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y LOS SERVICIOS DE
ICIOS PERSONALES DE APOYO A[BIBLIOTECARIOS. 3 PROMOVER ACCIONES QUE PERMITAN
10-09-28-048 | 1801/2014 AL 30/06/2014 |LA GESTION EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE|DINAMIZAR LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS. 4. MANTENER $ 15,000,000
YUMBO ‘IMCY' PARA ESTABLECER ACCIONES PARA EL|ACTUALIZADOS LOS INFORMES Y ESTADISTICAS DE REGISTRO DE
N FORTALECIMIENTO Y ORIENTACION DE LAS ACCIONES Y|USUARIOS Y ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL §
SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL ORIENTAR LAS ACCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL 6. COORDINAR LOS PLANES DE TRABAJO DE LA
BIBLIOTECA. 7. MANTENER ACTUALIZADA LA CLASIFICACION DE
TODO EL MATERIAL BIBLIOGRAFICO AUDIOVISUAL Y GRAFICO
ADQUIRIDO POR LA BIBLIOTECA
1. ORGANIZAR Y SUPERVISAR LA EFICIENTE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS COORDINANDO LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES. 2. ESTABLECER E IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS
APROPIADOS PARA CANALIZAR LAS SUGERENCIAS Y OPINIONES
EMITIDAS POR LOS DIFERENTES USUARIOS SOBRE LAS
NECESIDADES DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO ¥ LOS SERVICIOS DE
BIBLIOTECARIOS. 3, PROMOVER ACCIONES QUE PERMITAN
e o s cot o comre (PSSO ST RS
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIAl|qi,aqiog 'y ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL 5
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO Al o0y TAR A5 ACCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA BIBLIOTECA
1009-28197 | 23072014 AL 24/1212014 |LA GESTION EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE| i~ wiiniCIPAL. 6. COORDINAR LOS PLANES DE TRABAJO DE LA $ 16.500.000
YUMBO IMCY" PARA ESTABLECER ACCIONES PARA EL|gg (o7ECA 7 MANTENER ACTUALIZADA LA CLASIFICACION DE
FORTALECIMIENTO Y OREENTACION DE LAS ACCIONES Y| ;oo e Hia TeRIAL BIBLIOGRAFICO AUDIOVISUAL Y GRAFICO
SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL. ADQUIRIDO POR LA BIBLIOTECA 8 PROMOVER ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DE LAS ACCIONES Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL. 9. POSIBILITAR LA INTEGRACION DE
DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES A LOS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS. 10.POYECTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO QUE
MAXIMISEN LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 11 PROYECTAR
INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LAS ACCIONES Y
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS OFERTADOS
1 DIRECCIONAMIENTO DE LA GESTION EN LAS ACTIVIDADES DEE
REGISTRO DE LOS ESTUDIANTES, 2SEGUIMIENTO Y CONTROL EN
EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL commmrsla £L DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS DE REGISTRO DE LOS
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIAlcr niaNTES, 3APOYAR LA ORIENTACION DE LAS LABORES DE
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES  DE |5 2\ FICACION DE HORARIOS 4APOYAR LA ORIENTAGION DEL
[APOYO A LA GESTION EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE|egy\gNTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROFESORES.
CULTURA DE YUMBO "IMCY", PARA APOYAR LOS PROCESOS|¢ \1ennER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ESTUDIANTES Y 1
100028008 | 200112015 AL 301122015 |DE INSCRIPCION, SISTEMATIZACION Y REGISTRO DE LOS|ococe iz DF LA ESCUELA DE ARTES INTEGRALES PARA SU §33.996.000
USUARIOS EN LOS SERVICIOS MISIONALES DE F! |OPTIMO FUNCIONAMIENTO, 6 BRINDAR ASISTENCIA EN LOS
Y REALIZAR SEGUIMIENTO CONTINUO EN LOS PROCESOS|ocneesog DE PAGO DE LOS ESTUDIANTES Y SU RESPECTIVO
CORESPONDIENTES DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS| o qis7Ro, 7 REALIZAR SEGUIMIENTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DE LA ENTIDAD EN LO RELACIONADO CON LA ESCUELA DE| co\pRoliSOS ESTABLECIDOS POR PARTE DE LA ESCUELA DE
ARTES INTEGRALES. ARTES INTEGRALES DEL IMCY. 9.ESTABLECER PARAMETROS EN LA
|CONVOCATORIA A REUNIONES ESTABLECIDAS
, de la sig manera:
53 g : I Actividades Valor dal contrato
ol Tt B ST
R NA NA
Para constancia de lo anterior, se firma  a los Veintiseis (26) dias mes de Septiembre de 2018

0

" LUIS ALBEIRO GUHERREZ AYALA
| GERENTE
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LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE CENTRAL CARE SANTA MARTA SAS

CERTIFICA

Que la sefiora, CAROLINA LOAIZA ESCOBAR, identificada con C.C. N°
31.486.388 de Yumbo, laboro en nuestra empresa desde el 22 de febrero de 2016
hasta el 30 julio de 2016, como COORDINADORA DE GESTION DEL TALENTO

HUMANO, tiempo el cual demostro, responsabilidad, honestidad y cumplimiento
en todas sus labores encomendadas, ejerciendo las siguientes funciones durante

todo el tiempo laborado:

1.Planear, Coordinar y Controlar todos los procesos del departamento tales como
reclutamiento, seleccién, contratacion, comunicacion, bienestar, némina, sistemas

de gestion, y en general todos los procesos inherentes al area.
2. Planear y Administrar las relaciones laborales, procesos disciplinarios, licencias
y vacaciones del personal de la compaiiia.

3. Participar en el desarrollo de las metas, objetivos y sistemas del 4rea.

4. Mantener las relaciones con los proveedores del area de Recursos Humanos,
tales como agencias temporales, ARL, EPS, AFP, entre otros.

5. Planear y hacer seguimiento a las labores desarrolladas de Bienestar Social,
Capacitacion y salud ocupacional y vigilar que le manual de funciones y el
reglamento interno de trabajo se cumplan y estén actualizados.

6. Coordinar y dirigir la elaboracién de la némina de la Corporacién, para lo cual
debera entregar un archivo consolidado con las novedades correspondientes de
nomina al auxiliar contable encargado de realizar la liquidacién de la misma,

Sede Principal

PBX (+57) (2) 6954999
Calle 4 Nimero 4-52
Barrio Blelacazar
Yumbo-Valle del Cauca
Colombia

Sede Rehabilitacién
PBX (+57) (2) 6954999
Carrera 5 Nimero 3-61
Barrio Blelacazar
Yumbo-Valle del Cauca
Colombia

Sede Tulud

PBX (+57) (2) 6954999
Carrera 34 Numero 25-26
Barrio Alvernia

Tulué - Valle del Cauca
Colombia
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verificando que se realicen todos los descuentos establecidos por la ley y/o
autorizados por los funcionarios

7. Coordinar y dirigir la realizacion de los ajustes en los salarios de acuerdo a lo
establecido por la Gerencia Administrativa y Financiera.

8. Mantener actualizado lo concerniente con la normatividad aplicable a la
administracion de personal en coordinacion con el area Juridica.

9. Apoyar a la Gerencia Administrativa y Financiera en la elaboracién de politicas,
procedimientos y manuales administrativos relativos al area de Talento Humano.

10. Diseflar y participar del proceso de evaluacién de desempefio, buscando
correctivos a las falencias y efectuar las recomendaciones del caso para el
mejoramiento.

11. Coordinar la actualizacién permanente de las hojas de vida y demas
documentos relacionados con la administracion del recurso humano.

12. Llevar a cabo los procesos disciplinarios a que haya lugar en coordinaciéon con
el Area Juridica, emitiendo los fallos segdn la gravedad de la falta.

13. Informar via electrénica o por escrito, a la ARL y la Gerencia Administrativa y
Financiera, los accidentes, incidentes y demas asuntos o novedades relacionadas
con los programas de Salud Ocupacional, dentro de las 24 horas siguientes a su
ocurrencia.

14. Acompafar la ejecucién del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el fin de contribuir con el bienestar fisico y mental de los trabajadores.

15. Revisar y llevar control las afiliaciones y desafiliaciones del personal
correspondientes a las EPS, AFP, ARL, caja de compensacion, SENA e ICBF.

16. Revisar y llevar control de la actualizacion de las diferentes entidades que
prestan servicios de seguridad social, toda la informacion necesaria para la
correcta afiliaciébn y Optima atencion por parte de dichas entidades a los
trabajadores e informar a la Gerencia Administrativa y Financiera sobre cualquier
anomalia en dichos servicios.

17. Revisar y llevar control el informe anual de cesantias del personal que labora
en la Corporacion.

18. Revisar y llevar control del archivo de las constancias laborales,
correspondencia interna y externa, solicitudes de retiros de cesantias, registros de

Sede Principal Sede Rehabilitacién Sede Tulud

PBX (+57) (2) 6954999 PBX (+57) (2) 6954999 PBX (+#57) (2) 6954999
Calle 4 NGmero 4-52 Carrera 5 NGmero 3-61 Carrera 34 Nimero 25-26
Barrio Blelacazar Barrio Blelacazar Barrio Alvernia
Yumbo-Valle del Cauca Yumbo-Valle del Cauca Tulué - Valle del Cauca

Colombia Colombia Colombia
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permiso, paz y salvo, libranzas, autorizaciones de descuento y demas documentos
Que de acuerdo con las actividades de la Coordinacién deba expedir.

18. Revisar y controlar todas las actividades que conforman el control operacional
del SG SST, tales como el seguimiento de los planes de accion de la matriz de
peligros y riesgos, diligenciamiento de todas las listas de verificacion, formatos de
seguimiento del sistema, sefalizacién en la sede, entre otros.

20. Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato Y que sean de la
competencia y naturaleza del cargo.

Para constancia se firma a solicitud del interesado el 30 de septiembre del 2016,

Atentamente,

£LICA RODRIGUEZ TAFUR

Gerente Operativa
PBX: (+57) (2) 6954999
Movil: 310 747 2792
Colombia

Sede Tulué

Sede Principal

PBX (+57) (2) 6954999
Calle 4 Nomero 4-52
Barrio Blelacazar
Yumbo-Valle del Cauca
Colombia

Sede Rehabilitacién
PBX (+57) (2) 6954999
Carrera 5 Nimero 3-61
Barrio Blelacazar
Yumbo-Valle del Cauca
Colombia

PBX (+57) (2) 6954999
Carrera 34 NUmero 25-16
Barrio Alvernia

Tulud - Valle del Cauca
Colombia



LA SUSCRITA REPRESENTENTE LEGAL DE EVENTOS Y FLORISTERIA SAN
ROQUE

CERTIFICA:

Que la sefiora, CAROLINA LOAIZA ESCOBAR Identificada con C.C
N°31.486.388 de Yumbo, Laboro en esta empresa desde el 1 de octubre de 2016
hasta el 28 de septiembre de 2017, como ADMINISTRADORA, sus labores fueron
realizadas con responsabilidad, honestidad, eficiencia y sentido de pertinencia con
la empresa, ejerciendo las siguientes funciones durante todo el tiempo laborado.

1. Administrar la informacion general de la empresa.

2. Validar, registrar y controlar las peticiones, quejas y reclamos recibidos.

3. Establecer estrategias de funcionamiento que permitan mejorar las ventas
de la empresa.

4. Atender las solicitudes de pedidos virtuales o presenciales.

5. Participar en la compra de los insumos requeridos para la elaboracion de
los productos de la empresa de acuerdo a las necesidades y prioridades.

6. Controlar y mantener en existencia los productos e insumos de la empresa.

7. Realizar la conciliacién de la informacién de los reportes de pagos y l0s
reportes de ingresos
8.

9.

Administrar y actualizar la informacién de los deudores.

Verificar y consolidar los ingresos y egresos de la empresa.
10. Validar y Verificar el manejo correcto de la caja menor.

Calle 4 N*2-30 BARRIO BELALCAZAR- MUNICIPIO DE YUMBO-TELEFONO 3006533778

-




11 Elaborar, dihgenciar Y presentar ante la entidad respectiva las declaraciones

€ impuestos de acuerdo a la normatividad
12 Elaborar y presentar ante la entidad respectiva los estados financieros de la

empresa

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 01 dias del mes de
novembre oel 2017 o

Calle 4 N*2-30 BARRIO BELALCAZAR- MUNICIPIO DE YUMBO-TELEFONO 3006533778



CONSULTORIA ASESORIAS Y SERVICIOS PROYECTAR S.A.S.
NIT 900826389

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Certificamos que el sefior(a) CAROLINA LOAIZA ESCOBAR, identificado con cedula
de ciudadania No. 31.486.388, laboro con nuestra entidad desde el 01 de Octubre de
2017 hasta el 30 de Octubre de 2018, desempeinandose como Auxiliar de Cartera,
devengando un salario mensual de Setecientos ochenta y un mil doscientos cuarenta y
dos pesos mensuales ($781.242.00).

Durante el tiempo que ha prestado sus servicios ha demostrado ser una persona honesta
y cumplidora de su deber, por lo que nos permitimos emitir un concepto favorable.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Veintitrés (23) dia del
mes de Julio del afio dos mil diecinueve (2.019).

Atentamente,

CONSULTORIAS ISERE
%@gz(!‘}%{% llﬂ“gu Yirilene ity
: r

s Fernando Paruma Lemos
Recursos humanos

CALLE 15 NORTE # 6N - 34 GRANADA
TELEFONO 6687223-3157589640
Email: seguridad.constru.proyectar@outlook.es



ALCALDIA OF
SANTIACO DE CAL
SEHRETATIA DE DIENESTAN SOTAL

Seffora -
CAROLINA LOAIZA ESCOBAR
Calle 4 5-59

Cordial saludo

Adjunto remitimos certificacion de Prestacié

radicado N° 202141730102997532 de lod
dependencia.

_Atentamente,

WILLIAN FERNEY QRTIZ FRANCO
Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la
Secretaria de Bienestar Social

Para verificar lamar &l BBI6332 Ext. 112-113 - 8817806
Esta Certificacion no tiene validez sin las estampitias de ley

Elaboré: Ana Cristina Valencia - Contratist

Revisé: Maria Constanza Valcarcel Quitiones — Auxiliar Administ

Cantro Administrative Municipal CAM.
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Al contestar por favor tite estos datos!
Radicado No.; 202141460100049961
Fecha: 21-12-2021
TRD: 4146.010.13.1,953.004996
Rad. Padre: 202141730102997532

n de Servicios solicitada por usted mediante
contratos 2020-2021 Celebrados en esta

BSestidn

H
alivo

Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono; 8896332

www.cali, qov.co

'i
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SISTEMAS DE G1ESTION Y CONTROL | MAJAG1.04.03.18.P08.FQ1
INTEGRADOS
< (SISTEDA| 8GC y MECI) VERSION 1
ALCALDIA DE .

| SANTIAGO OE cadl CERTIFICACION DE CONTRATO/ | recHape
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 01/0cti2019

GESTION CONTRACTUAL ‘ ' VIGENCIA

El suscrito Jefe de Oficina de la Unidadlde Apoyo a la Gestion de la Secretaria de
Bienestar Social, con base en la informadidén que reposa en el archivo de gestion de
contratacion, hace constar que la sefioral CAROLINA LOAIZA ESCOBAR identificada

|
con Cédula de Ciudadania No. 31.486!388 suscribid los siguientes contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales

ANO 2020

TIPO Contratc de Prestacion de  Servicios
: Profesionales :

No. 4146.010.26.1.1036.2020

FECHA DE SUSCRIPCION Julio 11 de 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPCORAL

OBJETO Ptestar servicios profesionales a la Secretaria

de Bienestar Social en el marco del
cdmp|imiento de su cometido misional, a
trdvés  del  proyecto  denominado
"lﬁnp!ementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn en.la Secretaria de
Bienestar Social del Municipio de Santiago de
Cali. BP-26001460

PLAZO (DESDE -HASTA) D?sde el 18 de julic de 2020 hasta el 30 de
ociubre de 2020

VALOR $ 19.892.436

VALOR EJECUTADO HASTA LA NI;A

| FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION) ]

VALOR FINAL DEL CONTRATO $10892.436
(APLICA PARA CONTRATOS |
EJECUTADOS) |
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA | EJECUTADO 100%
PARA CONTRATOS EJECUTADOS) |

OBLIGACIONES GENERALES
"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MEG!)

MAJAD1.04.03.18.P05.FO1

> VERSION 1
ALCALDIA DE .

SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | Qffoct/2019
GESTION CONTRACTUAL H V]GEN.C'A

QBLIGACIONES [ESPECIFICAS

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2020

TIPO Contrato de Prestacion de  Servicios

Profesionales
No. 4146.010.26.1.1751.2020

FECHA DE SUSCRIPCION

Nmfiembre 06 de 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

"

¥

OBJETO

Preistar los Servicios como profesional a la
Secretaria de Bienestar Social en el marco del
cumplimiento de su cometido misional, a
través del proyecto determinado
"Fortalecimiento de la red de gestién de
informacién de la Secretaria de Bienestar

Sotial de Santiago de Cali*. BP-26003384

PLAZO (DESDE —HASTA)

Desde el 11 de noviembre de 2020 hasia el
28 He diciembre de 2020

VALCOR $ 9.946.218
|VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS '

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $5946.218

(APLICA PARA CONTRATOS '

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

INIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

EJECUTADO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTEY

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 2de4
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SISTEMAS DE G%STlON Y CONTROL | MAJAD1.04.03.18.P05.F01
INTEGRADOS
EED (SISTEDASGC y MECI) VERSION )
ALCALDEA DE
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / | recmaoe
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO E'&ngga EN | Ot/oct2019
GESTION CONTRACTUAL A

["NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"
INFORMACION ADICIONAL: N/A !

1

ANO 2021

TIPO Cohtrato de Presta¢ibn de  Servicios
Prdfesionales )

No. 4146.010.26.1.0014.2021

FECHA DE SUSCRIPCION En?ro 22 de 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION -

DEL CONSORCIO O UNION N/A

| TEMPORAL ,

OBJETO Prestar los Servicios como profesional a la

Secretaria de Bienestar Social-en el marco de!
cumiplimiento de su cometido misional, a
lravés del proyecto determinado
"Fortalecimiento de la red de gestién -de
informacion de la Secretaria de Bienestar
Social de Santiago de Cali". BP-26003384

[PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 25 de enero de 2021 hasta.ei 30 de
junid de 2021
VALOR $ 30.324.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)

!
{VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 301324.000
(APLICA PARA CONTRATOS '
|EJECUTADOS) .
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA {EJECUTADO 100%
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES
"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE” |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

3ded
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05 FO1
INTEGRADOS

] (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
ALCALOUA DE
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO/ | rechaDE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO E%ngﬁé,EN 0v/0ct2018
GESTION CONTRACTUAL

|
|
INFORMACION ADICIONAL: N/A :
Esta certificacion no tiene validez sin ias esta‘mplllas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011 modificado por el Acuerdo 434 de Diciembre 21 de 2017).
Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 20094(Art|culo 209). Vigencia 2019

Para ‘constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiiin (21) dias del mes de
diciembre de 2021,

WILLIAN FERNEY ' ORTIZ FRANCO
Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Bienestar Social

Para verificar llamar al 8896332 Ext. 112-113 —~ 8817806 Esta certificacién debe ser
reclamada dentro de los treinta dias habiles de lo contrario sera eliminada

Elabord: Ana Cristina Velencia - Contralist !
Revisd: Maria Censlanza Valcarcel Quifione$ — Auxiliar Administrativo

ESTAMPILLAS

)
&)
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PRO-DESARROLLO

Récibo oficlal NGmero:
333301075572
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJAO01.04.03.18.P05.F01

INTEGRADOS
CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
CONVENIO E,:l/-:—GREA[\I?CAmE\N 01/oct/2019

El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion, de la Secretaria de Cultura,
con base en la informacion que reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace
constar que la sefiora CAROLINA LOAIZA ESCOBAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 31.486.388, suscribio los siguientes contratos:

ARo 2021
Tipo Prestacion de servicios profesionales
No. 4148.010.26.1.533-2021

Fecha de suscripcion

Julio 26 del 2021

Porcentaje de participacion del
consorcio o unién temporal

N/A

Objeto

Prestar los Servicios Profesionales para realizar
actividades afines a su perfil en los programas,
planes y proyectos que adelanta la Secretaria de
Cultura, con el fin de cumplir con sus cometidos
misionales, de conformidad con el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA SECRETARIA
DE CULTURA DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI”, BP-26002828 vigencia 2021

Plazo (desde — hasta)

Julio 27 de 2021 a diciembre 31 de 2021

Valor

$30.324.000

Valor ejecutado hasta la fecha

: i . N/A

(aplica para contratos en ejecucion)

Valor final _del contrato (aplica para $30.324.000
contratos ejecutados)

Estado del contrato Finalizado
Nivel de cumplimiento (aplica para |100%

contratos ejecutados)

OBLIGACIONES GENERALES

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la Coordinacion del proceso de formulacion, priorizacion, viabilizacion y
modificacién de los proyectos, de acuerdo con los procedimientos, instrumentos y
herramientas disefiadas por el Departamento Administrativo de Planeacion Distrital y el

lde?2
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01
INTEGRADOS
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

Departamento Nacional de Planeacion para el proceso de participacion en comunas y
corregimientos.

2. Brindar acompafiamiento al seguimiento del Plan de Trabajo del area.

3. Apoyar la elaboracion de informes relacionados con el area, requeridos por la
Secretaria de Cultura y otras dependencias.

4. Brindar apoyo en el suministro de informacion a los destinatarios, usuarios y
beneficiarios que permita satisfacer sus necesidades, inquietudes y/o sugerencias, en
temas relacionados con el proceso de planeacion.

5. Brindar apoyo en el seguimiento y control de la entrega de datos maestros segun las
solicitudes para la contratacion de operadores y control del uso del PAC.

6. Apoyar la supervision de la ejecucion de los contratos y/o convenios que le sean
asignados en la Secretaria de Cultura.

7. Cumplir con el proceso de radicacion de informe de supervision y demas
documentos solicitados por la Secretaria de Cultura para la radicacion de cuentas de
cobro, por medio del aplicativo Gestion de Contratistas.

8. Las demas que se le asignen o deriven de su perfil, en cumplimiento del objeto
contractual.

Informacién Adicional: Seis (6) cuotas por $5.054.000

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No. 321 del 30 de
diciembre de 2011, modificado por el Acuerdo 434 de diciembre 21 de 2017) Ordenanza
301 del 30 de diciembre de 2009, (articulo 209) Vigencia 2020

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 12 dias del mes de enero de 2022.

0691639761450202 \
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ROBERT ANDREY MADRIGAL ARCE

Jefe de Oficina - Unidad de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Cultura

Elabor6: Yaneth Salcedo Campo - Secretaria ! k
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